Codicedi regolamentazione dell'esercizio del diritto di sciopero nei
servizi pubblici essenziali svolti dai Consorzi di bonificaedi
miglioramento fondiario

Accordo per I'attuazione della L. 12 giugno 1990, n. 146, come modificata dalla legge 11 aprile
2000, n. 83, recante norme sull'esercizio del diritto di sciopero nel servizi pubblici essenziali e
aulla salvaguardia de diritti della persona costituzionalmente tutelati, e per I'individuazione
delle prestazioni indispensabili

[l giorno 18 giugno 2001, presso lasede dello SN.E.B.1., in Roma, viadi S. Teresa, n. 23
tra
il Sindacato degli enti di bonifica, di irrigazione e di miglioramento fondiaio (SN.E.B.L),
rappresentato da Presidente Prof. Giuseppe Lo Manto, dal Segretario Nazionde Awv. Anna Maia
Martuccdli, assdito da Dott. Antonio Pocci, da Dott. Giuseppe Manzari e dal Dott. Riccardo
Forndli

e
laF.LA.l. - C.G.l.L., rappresentatada Segretario Nazionde Sig.ra Patrizia Consglio;
la FI1.SB.A. - CI.SL., rappresentata dal Segretario Nazionde Sig. Pietro Massni e dd Sig.
Giovanni Mattoccig;
laF.I.L.B.I. - U.Il.L., rappresentata dal Segretario Generale Sig. Giuseppe Vito;
premesso

che la Commissone di garanzia per I'atuazione della L. 12 giugno 1990, n. 146, gia dadcuni
anni ed anche di recente ha rivolto dle pati reterati inviti a sipulare un accordo nazionde che
regolamenti I'esercizio dd diritto di sciopero ndl settore consortile;

che le pati gia in passato 9 sono impegnate, con l'accordo collettivo di lavoro del 31 luglio
1994, a regolamentare I'esercizio dd diritto di sciopero nd settore consortile contemperandolo
con i diritti della persona codtituziondmente garantiti di cui dl'at. 1, comma 1, della L. 12
giugno 1990, n. 146 sopra citata;

che a sens ddl'at. 1, comma 2, lett. @), ddla L. n. 146 dd 12 giugno 1990 rientrano, come
riconosciuto anche ddla Commissone di garanzia con la ddiberazione dd 7 luglio 1994,
dlegao A d presente accordo, tra i servizi pubblici essenzidi, le seguenti ativita svolte da
Consorzi:



scolo dei terreni e difesadel suolo e sdvaguardia ddl'ambiente;

irrigazione del terreni;

fornituradi acqua ad uso idropotabile e presidio del relativi impianti, comprese le dighe;

- che di recente & stata emanata un'ulteriore legge, la n. 83 ddl'11/4/2000, relativa dl esercizio dd
diritto di sciopero, che hamodificato laL. n. 146 dd 12 giugno

s e dtipulato il seguente accordo collettivo nazionale riguardante la regolamentazione delle
modalita di esercizio dd diritto di sciopero nel settore consortile meglio precisato al successivo
art. 3

ARTICOLATO

Art. 1
Premesse

Le premesse formano parte integrante ed essenziale ddl presente accordo.

Art. 2
Diritto di sciopero

Come sancito dal'at. 40 della Codtituzione, il diritto di sciopero codituisce un diritto
garantito, il cui esercizio € disciplinato ddle leggi n. 146 de 12 giugno 1990 e n. 83 ddl' 11 aprile
2000.

Art. 3
Ambito di applicazione

Il presente accordo trova applicazione ndl settore dei Consorzi di bonifica, enti consortili amilari di
diritto pubblico, Consorzi di miglioramento fondiario, di irrigazione, idraulici di scolo e loro
raggruppamento comungue denominati.

Art. 4
Titolarita

La titolarita a proclamare, sospendere o revocare gli scioperi € singolarmente o congiuntamente,
dele drutture naziondi, regiondi e provincidi unitamente a qudle azienddi ddle Organizzazioni
sndacali del lavoratori firmatarie del presente accordo.

Art. 5
Tentativo preventivo di conciliaziore e procedura di raffreddamento

Ai seng ddl'at. 2, comma 2, ddla L. 12 giugno 1990, n. 146, prima della proclamazione
dello sciopero le pati dipulanti, nele rispettive sedi di competenza, esperiscono un  tentativo



preventivo di conciliazione in applicazione dela dlegata procedura di raffreddamento e di
conciliazione.

Art. 6
Proclamazione e preavviso

Esperito infruttuosamente il tentativo di conciliazione previto dd precedente at. 5, i
lavoratori potranno esercitare il diritto di sciopero.

L'effettuazione di ogni singola astensone dd lavoro € preceduta da una specifica
proclamazione scritta, contenente le motivazioni delo sciopero, l'indicazione ddla data e ddl'ora di
inizio e termine dd|'astensione nonché l'indicazione dell'estensone territoriae della sessa

La proclamazione scritta e trasmessa, a cura dd competente livello sindacde, con un
preavwiso di dmeno 10 giorni rispetto dla data di effettuazione dello sciopero, sa d Consorzio sa
dl'gppogito ufficio codituito presso l'autorita competente ad adottare l'ordinanza di cui dl'at. 8
dellalegge n. 146 dd 12 giugno 1990.

In caso di sciopero nazionde, la comunicazione stritta € fatta pervenire dale Organizzazioni
gndacdi alo SEA.T.O. che provwede a trasmetterla a Consorzi. In td caso, le Organizzazioni
sindacali sono tenute ad osservare un preavviso di dmeno 15 giorni.

Art. 7
Durata dello sciopero

Lo sciopero non puo avere durata superiore ad un'intera giornata di lavoro.

Leazioni di sciopero non possono essere effettuate nel giorni precedenti 0 successvi dle
giornate non lavorative o festive.

Gli scioperi di duratainferiore dla giornatalavorativas svolgeranno per un periodo di ore
continuativo.

Tra | effettuazione di uno sciopero e proclamazione del successvo dovra essere assicurato
unintervalo di dmeno 3 giorni.

Non e consentito |o sciopero ad oltranza.

Non sono ammesse forme anomale di lotta quai 1o sciopero a scacchiera, lanon
collaborazione, |'ostruzionismo, ecc..

Art. 8
Revoche e sogpensoni

La RSU. o, in mancanza, le RSA. adeenti dle Organizzazioni sndacdi de lavoratori
firmatarie dd presente accordo cureranno che le revoche o le sospensioni di scioperi gia proclamati
Sano comunicate tempestivamente per scritto a Consorzi.



La comunicazione della revoca o della sospensione dello sciopero deve essere data per
scritto a Consorzi dmeno 6 giorni prima della data fissata per |’ effettuazione dello sciopero.

In cao di avwenimenti di paticolae gravita tdi da richiedere limmediaa ripresa de
sevizio nonché in caso di cdamita naurdi, gli scioperi dichiarati 0 in corso di effettuazione sono
immediatamente sospes con  decisone assunta ddle stesse drutture sndacdi che |i hanno
proclamati o coni provvedimenti dell'autorita competente.

Art. 9
Adempimenti dei Consorzi € normdizzazione dd servizio

Ai s=nd e per gli effetti ddl'at. 2, comma 6, della legge n. 146 dd 12 giugno 1990, i
Consorzi, dmeno 5 giorni prima ddlinizio ddl'astensone dd lavoro, provwvedono a dare
comunicazione agli utenti, nelle forme adeguate, in rdazione dla procdlamazione sndacde di cui d
precedente art. 6, de modi e de tempi di erogazione de servizi ne corso dello sciopero e delle
misure per lariattivazione integrae degli sess.

| Consorzi hanno dtresi I'obbligo di fornire tempestivamente dla Commissone di garanzia
che ne faccia richiesta le informazioni riguardanti gli scioperi proclamati ed effettudti, le revoche, le
sogpensoni 0 1 rinvii degli scioperi  proclamati, le reative motivezioni nonché le cause di
insorgenza de conflitti.

Le inadempienze di cui @ commi 1 e 2 N0 sanzionate a norma ddl'at. 4, commi 4 e
seguenti, dellalegge n. 146 del 12 giugno 1990.

Al fine di permettere a Consorzi di garantire e rendere nota al'utenza la pronta riattivazione
de savizio, d temine ddlo sciopero, i dipendenti sono tenuti a rispettare i tempi e le moddita
della ripresa ddl servizio, cos come indicati nella proclamazione dello sciopero. Conseguentemente,
non devono essere assunte iniziative che pregiudichino tale ripresa e i dipendenti devono assicurare,

secondo le norme del c.cnl., la digponibilita adeguata a consentire la pronta normdizzazione dd
savizo.

Art. 10
Individuazione ddlle presazioni indispensabili

S condgderano prestazioni indispensabili, a sens ddl'at. 2 ddla L. n. 146 dd 12 giugno
1990:

1 per 'attivita di scolo, difesa ddl suolo e salvaguardia dell'ambiente:
l'esercizio de macchinari e degli impianti per lo scolo dele acque e lo svolgimento di qudle

ativita di competenza dei Consorzi indispensabili dla difesa dd suolo ed dla sdvaguardia
dell'ambiente;



la custodia degli impianti di sollevamento nonché gli interventi necessari in caso di emergenza
dd dgema idraulico conseguenti ad eventi meteorologicc od eventi imprevedibili  che
impediscono la funziondita degli impianti medesimi,

2) per I'attivita di irrigazione:

l'esercizio di tutti gli impianti ed | manufati per l'addwzione delle acque che permetta la
captabilita dell'acqua a cura degli utenti;

3) per l'attivita di fornitura di acqua per uso idropotabile e presdi de reativi impianti
comprese ledighe:

I'esercizio dei macchinari ed impianti e la custodia delle dighe.

Art. 11
Individuazione del lavoratori dainserire nd piano del servizi
ddle presazioni indigpensabili

A) Le prestazioni indispensabili, di cui d precedente at. 10, sarahno garantite atraverso |l
personae strettamente necessario alaloro completa effettuazione.

Il Consorzio predispone il piano de sarvizi ddle prestazioni indispensabili come sopra
individuate, e le relative quote di personde, in atuazione di quanto stabilito a precedente comma,
entro 90 giorni ddla vautazione di idoneita del presente codice da pate ddla Commissone di
garanzia

Il piano, sottoposto dl'esame preventivo dele RSA o RSU per la vdutazione ddla
rispondenza a contenuti del presente accordo, resta vaido fino a quanto non s renda necessario
modificarlo. Inta caso, il Consorzio reiterala proceduradi cui a commi 2 e seguenti.

Laddove esdano intese ed accordi collettivi reldivi ala individuazione dei lavoratori da
inserire nd piano del savizi, gli dess saranno oggetto di riesame e modifica consensuale entro 30
giorni.

B) Ai fini ddla predisposizione dd piano de sarvizi ddle prestazioni indispensabili, i criteri di
individuazione del lavoratori da adibire ale prestazioni stesse sono i seguenti:

a) ordine dfabetico a rotazione per categorie omogenee di lavoratori professondmente idonei
asvolgerei compiti e le mansoni inerenti dle prestazioni daerogare;
b) individuazione prioritaria de lavoratori che, nella rotazione secondo I'ordine dfabetico, non

ono dati utilizzati in precedenti astensioni, a partire ddla data di applicazione del presente codice
di regolamentazione.

Non sono inseiti nd piano de servizi ddle predazioni indispensabili, di cui d comma
precedente, i lavoratori in ferie o in riposo compensativo settimanae qualora I'astensone da lavoro
coincida con i giorni predetti. In occasione dello sciopero successvo, tai lavoratori sono | primi ad
essere inseriti, qualorain servizio, nd piano predetto.



Non sono inseiti, dtres, nd piano de savizi ddle predazioni indispensabili i
rgppresentanti dedla RSU. o, in mancanza, ddle RSA. €o ddle Organizzazioni sndacdi
proclamanti lo sciopero, tenuto conto delle condizioni tecniche de servizio e ddle tutde di cui
dl'art. 12.

Il Consorzio rende noti tempedtivamente, tramite comunicato da affiggere nei luoghi di
lavoro, i nominativi de preposti azienddi o de loro sodituti incaricati di dare atuazione agli
adempimenti del presente codice di regolamentazione.

| preposti azienddi o i loro sodtituti provvedono ad affiggere ne luoghi di lavoro I'denco de
personde insrito nd piano de savizi dele prestazioni indispensabili dmeno 5 giorni di caendario
prima dello sciopero, con indicazione de nominativi dd personde stesso e de compiti Specific
relativi dla coperturadelle prestazioni di cui dl‘art. 10.

Qudora, dla data delo sciopero, i lavoratori indicati né piano de servizi risultino assenti
per madatia o infortunio, il Consorzio procedera a chiamare i dipendenti immedistamente
successvi in denco, dandone tempestiva comunicazione agli interessti.

Il Consorzio da tempegstiva comunicazione dla R.SU. o, in mancanza, dle RSA., degli
adempimenti di cui a tre commi precedenti, consegnando dtres dle stesse copia dell'denco de
personde inserito nel piano del servizi ddle prestazioni indispensabili.

Art. 12
Tutdadegli utenti. dal lavoraori degli impianti e de mezzi

Il personde di cui d precedente at. 11 garantisce la Scurezza degli utenti, quella del
lavoratori nonché la sdvaguardia ddll'integrita degli impianti, dei macchinari e dei mezz.

Art. 13
Agensone callettiva da lavoro sraordinario

Ai send e per gli effetti ddla ddibera n. 98/776 adottata dala Commissone di garanzia il
19/11/1998, le norme dela presente regolamentazione s applicano anche in caso di astensone
collettiva dd lavoro Streordinario, fatta eccezione per quelle rdative dla durata (at. 7) la quae, in
ogni caso, Non puo essere superiore a 9 giorni consecutivi per ogni Sngola astensione collettiva dd
lavoro straordinario.

Art. 14
Norme sanzionatorie

In ottemperanza dl'at. 4, comma 1, della legge n. 146 del 12 giugno 1990, a lavoratori che s
agengono da lavoro in violazione di quanto previto da presente codice di regolamentazione o
che, richiesi del'effettuazione ddle prestazioni indigpensabili, non la assicurino, sono agpplicate le
sanzioni disciplinari, di cui d vigente ccnl, proporzionae dla gravitd ddl'infrazione, con
eclusone ddle misure edtintive dd rapporto e di quelle che comportino mutamenti definitivi dello
desso, faiti sAvi | provvedimenti di competenza della Commissone di garanzia di cui agli att. 4 e
seguenti della legge n. 146 del 12 giugno 1990, come modificato ddl'art. 3 della legge n. 83 ddl'1l
aprile 2000.



Art. 15
Decorrenza e durata

Il presente accordo entrera in vigore dopo che la Commissione di garanzia sull'atuazione del
diritto di sciopero ne servizi pubblici essenzidi avra epresso il giudizio di idoneita precritto dala
legge.

L'accordo ha carattere sperimentade e verra riesaminato, a richieta di una ddle parti
dtipulanti, dopo quattro anni di vigenza.

Nel caso in cui non venga inoltrata, dmeno s8 mes prima ddla scadenza, la richiesta di
riesame di cui a precedente comma, I'efficacia del presente accordo € prorogata autometicamente di
atri quattro anni.

Allegato: Procedura di raffreddamento e di conciliazione dele controverse collettive, in attuazione
dell'art. 2, comma 2, dellalegge n. 146 del 12 giugno 1990.

Il presente codice di regolamentazione € trasmesso a cura ddlo SN.EBL.I. dla Commissione di
garanzia, per la vautazione di idoneta a sens e per gli effetti di cui agli artt. 2, 12, 13 e 19 ddla
legge n. 146 dd 12 giugno 1990.



ALLEGATO ALL'ACCORDO NAZIONALE 18 GIUGNO 2001

PROCEDURA DI RAFFREDDAMENTO E DI CONCILIAZIONE
DELLE CONTROVERSIE COLLETTIVE, IN ATTUAZIONE DELL'ART. 2,
COMMA 2, DELLA LEGGE N. 146 DEL 12 GIUGNO 1990

Art.1
Fermo restando che linterpretazione delle norme de ccnl. e degli accordi naziondi € di
competenza esclusiva delle parti nazionai dipulanti secondo le moddita specificate dl'at. 31 de
ccnl. medesmo, le controverse collettive - con exclusone di qudle rdaive a provvedimerti
disciplinai - sono soggette alla seguente procedura di raffreddamento e conciliazione, findizzata
dlaprevenzione €/o dla composizione de conflitti.

Art. 2
A) Livdlo aziendde

La titolarita ddl'inizidiva di ativare, a livdlo aziendde, la presente procedura e riservata dla RSU,
0 in mancaza dle RSA, codituite ndl'ambito ddle Organizzazioni dndacdi del  lavoraori
firmatarie dd contratto collettivo gpplicato aziendamente.

La richiesta di esame della questione, che e causa della controversia collettiva, € formulata dala
RSU o, in mancanza, dale predette RSA, tramite la presentazione ad Consorzio di gpposta
domanda scritta che deve contenere l'indicazione dei motivi ddla controversa collettiva o ddla
norma dell'accordo collettivo aziendde in ordine dla quae e insortala controversia

Entro 2 giorni ddla daa di ricevimento ddla domanda il Consorzio convoca la RSU o, in
mancanza, le predette RSA, per I'esame della controversadi cui d comma precedente.

Quedta fase e ultimata entro i 10 giorni successvi d primo incontro, con la redazione di uno
specifico verbde che, in caso di mancato accordo, viene rimesso in copia d superiore livdlo
territoride.

B) Livelo territoride (provincide o regionae)

Entro 5 giorn ddla data di ricevimento dd verbde di mancato accordo in sede aziendde, i
Consorzi convocano le competenti Strutture territoridi, provincidi o regiondi ddle Organizzazioni
sndecdi de lavoraori firmatarie dd contratto collettivo gpplicato azienddmente per I'esame ddla
questione che € causa della controversia collettiva.

Quedta fase € ultimata entro i 15 giorni successvi d primo incontro, con la redazione di uno
specifico verbale: in caso di mancato accordo, le parti possono congiuntamente decidere di accedere
alivdlo nazionde.



C) Livdlo nazionde

Entro 15 giorni ddla data di ricevimento del verbde di mancato accordo in sede territoride, 1o
SNEBI convoca le competenti Organizzezioni sndacai naziondi de  lavoratori  firmatarie del
c.c.nl. per I'esame ddlla questione che e causa della cortroversa collettiva.

Quedta fase € ultimata entro i 20 giorni successvi d primo incontro, con la redazione di uno
specifico verbae conclusivo dellaintera procedura

Art. 3
Al fine di garantire la continuita del servizio, l'ativazione dela procedura sospende le inizidive
delle pati eventudmente adottate. Analogamente, fino dla conclusione della presente procedura, |
lavoratori iscritti non possono adire l'autorita giudiziaria sulle questioni oggetto della controversia,
né da pate dei competenti liveli sndacai, § possono proclamare agitazioni di quasias tipo se da
parte aziendad e non viene data attuazione dle questioni oggetto della controversa medesma.

Art. 4
Qualora il soggetto competente per livedlo a promuovere la convocazione non Vi - ottemperi
rigpettivamente ne termini di cui dl'at. 2, lett. A), lett. B), lett. C), la presente procedura é
ultimata. Conseguentemente, a partire dd giorno seguente la scadenza dd termine rdativo, la
disposzionedi cui dl'art. 3 di trovare applicazione.

Art.5
| soggetti competenti per livelo a svolgere I'esame della questione che € causa della controversa
collettiva hanno comunque facolta: in coerenza con il fine di cu dl'at. 1 - di prorogarne, per
iscritto, di comune accordo, il relativo termine di durata

Art. 6
Fatte sdve le disposzioni dd ccnl. reaive dle procedure di rinnovo ded ccnl, na cas di
controversa collettiva di rilevanza nazionde, la procedura di raffreddamento e conciliazione, da
seguire a send dell'art. 2, comma 2, dellalegge n. 146 dd 12 giugno 1990, € la seguente:
1. entro 5 giorni dd ricevimento ddla richiesta di incontro formulata dale Organizzazioni Sndecdli
neziondi de lavoratori firmatarie dd c.c.n.l., lo SNEBI convoca l'incontro;
2. questafase 9 esaurisce entro i 15 giorni successivi a primo incontro;
3. qudorale parti non convengano di prorogarne i termini di durata, la procedura e ultimata;
4. quaora il soggetto competente ad effettuare la convocazione non vi ottemperi nel termini
suddetti la presente procedura € da considerars ultimata.

Art. 7
La parti 9 danno atto di aver adempiuto con il presente accordo a quanto previsto dal'art. 2, comma
2, dela legge n. 146 dd 12 giugno 1990 in merito dla definizione dela procedura contrattude di
raffreddamento e di conciliazione delle controverse collettive, la quae deve essere ossarvaa in
ogni caso datutte le parti interessate.



